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Виконання  за січень – червень 2026 року

завдань і заходів до Програми зайнятості населення Марганецької міської територіальної громади

на 2026 - 2029 роки
	№ з/п
	Назва завдання 
Програми 
	Зміст заходів  
Програми з виконання завдання 
	Якісне та кількісне виконання заходу

	
	
	
	

	1
	2 
	3
	12

	1.
	1. Сприяння зайнятості населення та надання інших послуг, пов’язаних із праце-влаштуванням


	1.1.  Працевлаштування громадян за сприяння державної служби зайнятості
	Протягом звітного періоду 2026 року фахівцями Марганецького відділу НФ ДОЦЗ працевлаштовано 97 особу, з них 49 зі статусом безробітного. Професійне навчання пройшли 13 безробітних осіб, 31 особа прийняли участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру, 61 особа прийняла участь у суспільно-корисних роботах, 7 осіб отримали ваучер для підвищення конкурентносмроможності на ринку праці.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	1.2.Надання мікрогрантів та грантів з метою створення або розвитку власного бізнесу отримувачем, забезпечення зайнятості населення та створення нових робочих місць
	Протягом 1 півріччя 2026 року мікрогранти та гранти з метою створення або розвитку власного бізнесу не надавались 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	1.3. Надання роботодавцям різних видів компенсаційних виплат за працевлаштування окремих категорій громадян (виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внеску; часткової компенсації витрат на оплату праці при працевлаштуванні окремих категорій зареєстрованих безробітних)
	Протягом 1 півріччя 2026 року прийняте одне рішення про  надання роботодавцю компенсаційних виплат за працевлаштування окремих категорій громадян (виплати компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного внеску; часткової компенсації витрат на оплату праці при працевлаштуванні окремих категорій зареєстрованих безробітних) та прийнято 4 рішення  щодо отримання компенсації витрат на оплату праці   за працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	1.4. Проведення  інформаційно- роз’яснювальних та профорієнтаційних заходів, з метою адаптації осіб до умов ринку праці та активізації їх особистих зусиль у вирішенні питань зайнятості
	Фахівцями Марганецького відділу НФ ДОЦЗ постійно ведеться інформаційно-роз’яснювальна робота серед осіб, які звертаються за послугами до Служби зайнятості. Таким чином протягом звітного періоду 2026 року для осіб, які шукають роботу проведено 33 профорієнтаційних заходів, в яких прийняло участь 286 осіб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	2.1. Підвищення професійного рівня та конкуренто-спроможності економічно активного населення

	2.1. Організація професійного навчання безробітних під потреби ринку праці
	Протягом 1 півріччя 2026 року проходили навчання за направленням служби зайнятості  13 безробітних. Працевлаштовані після закінчення професійного навчання 11 безробітних. 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2.2. Підвищення конкурентоспроможності на ринку праці певних категорій громадян шляхом отримання ваучера для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації
	Протягом 1 півріччя 2026 року видано 7 ваучерів для проходження перепідготовки, спеціалізації,підвищення кваліфікації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг офіційного оформлення трудових відносин, негативних соціально-економічних наслідків незадекларованої праці, неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників та відновлення економіки регіону
	3.1. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями громади щодо легалізації робочих місць, підвищення якості вакансій за рівнем заробітної плати та за умовами праці
	Протягом 1 півріччя 2026 року проведено 10 заходів з  роботодавцями з метою легалізації робочих місць та підвищення якості вакансій 



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	4.1. Вжиття заходів щодо трудової реабілітації та працевлаштування осіб з інвалідністю (з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії) на вільні та новостворені або пристосовані для них робочі місця, заявлені підприємствами;  надання особам з інвалідністю, які звернулися за допомогою у працевлаштуванні, соціальних, інформаційних та консультаційних послуг, пов’язаних із працевлаштуванням. Сприяння розвитку інклюзивного ринку праці, у тому числі шляхом компенсації роботодавцю витрат за облаштування робочого місця працевлаштованої особи з інвалідністю.
	Протягом 1 півріччя 2026 року компенсації роботодавцю витрат за облаштування робочого місця працевлаштованої особи з інвалідністю не надавались.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	4.2. Проведення роботи з професійної реабілітації осіб з інвалідністю шляхом профпідготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з використанням усіх форм та баз навчання за професіями відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, індивідуальних програм реабілітації
	Протягом 1 півріччя 2026 року одна особа з інвалідністю проходила навчання за направленням служби зайнятості. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	


Начальник управління                              Гульнара ХНИКІНА

