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Виконання заходів Програми зайнятості населення Марганецької міської територіальної громади на 2023-2025 роки
за  1-е півріччя  2025 року
	№ № з/п
	Перелік заходів Програми
	Виконавці
	Результат виконання заходів Програми

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у 
                                                           створенні нових робочих місць

	  1.1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо порядку працевлаштування громадян, вивільнення, оформлення трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості 
	Марганецьким відділом Нікопольської філії ДОЦЗ на постійній основі проводиться інформаційно-роз’яснювальна роботу щодо порядку працевлаштування громадян, вивільнення, оформлення трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій. Протягом року було проведено 2 семінари з вивільнюваними працівниками. 

	   1.2
	Підвищення зацікавленості роботодавців у створенні  робочих місць, в тому числі для незахищених верств населення, на строк не менше ніж два роки, шляхом компенсації частини фактичних витрат на оплату праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості 
	За звітний період прийнято 3 рішення про надання компенсації за працевлаштування зареєстрованих безробітніх.

	 1.3
	Забезпечення підтримки активного населення у започаткуванні власної справи, у тому числі для безробітних, шляхом надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу та надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості , виконавчі органи міської ради за напрямком діяльності
	За звітний період рішення про надання  мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу та надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей не приймались.

	  1.4
	Організація та проведення громадських робіт


	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, управління капітального будівництва, архітектури, житлово-комунального господарства та комунального майна Марганецької міської ради,  КП «Інфраструктурного розвитку та благоустрою Марганецької міської територіальної

громади», КП «Комбінат комунальних послуг» Марганецької міської ради,

інші організації громади, 

КП «Комунальник» Марганецької міської ради
	За звітний період укладено 2 договори про організацію та проведення громадських робіт.

На підприємстві КП «Комунальник» ММР» протягом 2025 року створено 3 тимчасових робочих місця для виконання оплачуваних громадських робіт  з 12 лютого по  31 березня, з 07 квітня по 30 квітня, з 1 травня по 30 травня, з 02 червня по 30 червня.
Загальна сума заробітної плати з місцевого бюджету за цей період склала  133794,44  грн.


	1.5
	Організація суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до виконання яких залучаються працездатні особи на території Марганецької міської територіальної громади
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, 
КП «Інфраструктурного розвитку та благоустрою Марганецької міської територіальної

громади», 
КП «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства Марганецької міської ради», КП «Комбінат комунальних послуг» Марганецької міської ради, 

КП «Комунальник» Марганецької міської ради
	На проведення суспільно корисних робіт у 2025 році було укладено 5 договорів та створено:  у січні       - 10 робочих місць;  у лютому -10 робочих місць;  у березні  -5 робочих місць; з 07 квітня  по 07 травня -8 робочих місць; у червні – 8 робочих місць.
Було прийнято: з 06.01 2025 по 31.01.2025 - 10 осіб; з 12.02.2025 по 28.02.2025    - 10 осіб; з 24.03.2025 по 28.03.2025 - 5 осіб; з 07.04.2025 по 07.05.2025 – 8 осіб; з 02.06.2025 по 30.06.2025 – 8 осіб.
Загальна сума заробітної плати з обласного бюджету   за цей період становила: за січень - 86 706,21 грн; за лютий  - 65 040,10 грн;
за березень  - 11 619,05 грн; за квітень – 63883,00 грн; за травень  - 22435,74 грн; за червень – 64000,00 грн. Всього: 313684,70 грн.



	 1.6
	Здійснення своєчасного планування роботи з медичними кадрами, шляхом заповнення вакантних посад медичних працівників лікувально-профілактичних закладів міста
	КНП «Марганецький центр первинної медико-санітарної допомоги», КП «Марганецька  центральна міська лікарня» Марганецької міської ради
	Здійснюється постійний контроль за заходами спрямованими на своєчасне планування роботи з медичними кадрами шляхом заповнення вакантних посад медичних працівників. 

Здійснюється взаємодія з Марганецьким управлінням Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості стосовно комплектації вакантних посад працівників КП «Марганецька центральна міська лікарня» ММР» та КНП «Марганецький ЦПМСД» ММР.
З метою підвищення кваліфікації медичні працівники КП «Марганецька центральна лікарня» ММР» у 2025 році взяли участь у:

Лікарі: спеціалізація - 4 (організація і управління охороною здоров’я-1; дитяча офтальмологія – 2, фізична та реабілітаційна медицина -1); онлайн науково-практична конференція -11; онлайн мастер-клас -12; тренінг – 2; вебінар-1.
Сестринська справа:  спеціалізація – 5 (організація і управління охороною здоров’я тематичне удосконалення -2 , сестринська справа – 1, іфізична терапія та ерготерапія -2) тематичне удосконалення -6 (клінічна діагностика -1, методи дослідження антигенів груп крові -1, інфекційні хвороби-1; ліуквально-діагностичні процедури -1; фармація -1; акушерська справа – 1) науково-практична конференція –17; спеціалізоване навчання – 13; семінар-13; майстер-клас-22. 

З метою підвищення кваліфікації медичні працівники КНП «Марганецький ЦПМСД»  взяли участь в : онлайн навчання -9 лікарів ЗП-СЛ;  онлайн-конференції -4 лікаря ЗП-СЛ; онлайн-майстер-класи- 14 лікарів ЗП-СЛ; тематичне удосконалення –«Медсестринство в сімейній медицині – 2 сестра медична ЗП-СМ; онлайн-навчання – 1 сестра медична ЗП-СМ

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	 2.1
	Організація професійного навчання зареєстрованих безробітних, з урахуванням поточної і перспективної потреб ринку праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За 2025 рік пройшли навчання за направленням служби зайнятості  19 безробітних, всі закінчили навчання та  залишилися працевлаштованими 6 безробітних. 



	 2.2
	Підвищення економічної активності та конкурентоспроможності застрахованих осіб віком від 45 років шляхом надання ваучерів на професійне навчання
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За звітний період 16 осіб отримали ваучер на професійне навчання.

	 2.3
	Сприяти проведенню професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною формою навчання
	Роботодавці громади
	За звітний період стажування (професійне навчання) безпосередньо на виробництві проходили 15 осіб; за індивідуальною формою навчання не проводилось.


	  2.4
	Проводити підвищення професійного рівня педагогічних працівників через проходження курсів підвищення кваліфікації
	Навчальні заклади
	За  2025 рік педагогічні працівники Управління освіти пройшли: постійно діючі курси (тематичні) – 124 педпрацівн.; предметні (фахові) курси – 98 педпрацівн.; курси з інклюзивної освіти – 37 педпрацівн.; практикуми – 14 педпрацівн.; курси з психологічної підтримки – 135 педпрацівн.; майстер-класи- 13 педпрацівн.; семінари-практикуми різних рівнів –25 педпрацівн. ; вебінари – 149 педпрацівн.; тренінги – 379 педпрацівника; одноденні курси-тренінги -86 педпрацівників; конференції – 1; інші форми – 44.
        ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей»: 5 педпрацівників пройшли чергову атестацію.    
В 2025 році педагогічні працівники ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП» пройшли курси підвищення кваліфікації відповідно до Плану підвищення кваліфікації та поза ним.

 Основними видами підвищення кваліфікації є: навчання за програмою підвищення кваліфікації на платформі масових відкритих онлайн курсів Prometheus, EdEra, ТАЛАН, ВЕКТОР, НМЦ ВФПО; участь у семінарах, конференціях від методичних об’єднань; тренінгах від ТОВ «Академія цифрового розвитку», Дніпропетровського обласного навчально-методичного центру практичної психології та соціальної роботи.

	  2.5
	Забезпечення систематичного інформування молоді щодо можливості працевлаштування 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості; відділ молоді, культури та спорту Марганецької міської ради, навчальні заклади
	       Під час особистого спілкування спеціалістами Марганецького управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості постійно надається інформація щодо можливостей працевлашування. 
        Управління освіти проводить наступні заходи:

Залучення здобувачів освіти 10-11 класів до навчальної онлайн гри «Працевлаштування без фільтрів». 

Заняття з елементами тренінгу «Мій вибір» для учнів 9-11 класів за формулою «Хочу, можу, треба».

Анкетування учнів з метою вивчення їх професійних намірів та організації роботи з профорієнтації «Здібності учня» (практичний психолог).

Перегляд онлайн-презентації «Міжнародні програми навчання та стажування (8-9 класи).

Розповсюдження інформаційних матеріалів серед учнів 9-х класів щодо вступу до ліцеїв безпекового спрямування та національно-патріотичного виховання з подальшим працевлаштуванням.

Співпраця з Марганецьким міським центром зайнятості. 

Участь здобувачів освіти в Інженерному тижні, проведення STEM-заходів.

Участь в онлайн-вікторині «Видатні українки: героїні історії, культури та спорту».

Уроки, виховні заходи, тренінги та інших інтерактивні  форми з питань професійної орієнтації: «Формула успіху: як знайти себе в професії?», «Професії майбутнього», «Затребувані професії в Україні та світі» тощо).

Консультацій для учнів та батьків з питань професійного самовизначення  за темою «Вибір професії- вибір майбутнього».

Для батьків організовано відео - лекторій з теми «Роль сім’ї  у правильному професійному самовизначенні».   

Огляд можливостей і пропозицій Українського молодіжного фонду, програма «Кар’єрний старт».

Онлайн екскурсії, зустрічі з фахівцями закладів вищої та професійної освіти, колишніми випускниками, диспути, класні години з метою ознайомлення учнів з ринком праці.

Година спілкування «Праця- основа життя», «Моя майбутня професія», «Сучасний ринок праці», «Професійні виклики та потреби сьогодення».  

Онлайн-захід «Обери своє майбутнє». 

Інформаційний дайджест «Мріємо та діємо».

Онлайн-презентація «Вибір професії — важливий крок в житті!».

Онлайн-бесіда «Крок до успішного майбутнього!».

Круглий стіл «Молодь на ринку праці: навички ХХІ століття та побудова кар’єри».

Створення мотиваційних відеороликів «Я можу все!».

Години профорієнтації «Обери професію» (для учнів 9-11 класів).

Профорієнтаційні тренінги "Карта можливостей" для учнів 8-11 класів.

Профорієнтаційні тренінги «Карта життя: самостійний вибір майбутньої професії» для учнів 9-11 класів; «Яка кар’єра підійде саме тобі?» (тест за теорією Джона Голланда).

Батьківські збори «Як допомогти дитині визначитися з майбутньою професією.           
          ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП»:
           Проведено тематичні виховні години щодо розвитку ринку праці міста, регіону та перспективу працевлаштування за професіями: механік, технік-технолог гірничий, технік-технолог (механіка).
Під час навчальної та виробничої практики студенти отримують інформацію про можливості та перспективи працевлаштування на АТ «МГЗК». Проходження студентами практик відбувається відповідно до договорів на їх проходження у виробничих підрозділах   АТ «МГЗК».

            07.01.2025 проведено онлайн-зустріч з представником бази практики – інженером бюро охорони праці АТ «Марганецький гірничо-збагачувальний комбінат» ПРИСОХА Микола Миколайович.

            13.01.2025 представник бази практики провідний інженер-технолог зі збагачення корисних копалин бюро технології збагачення АТ «Марганецький гірничо-збагачувальний комбінат» БОРДЮГОВА Надія Степанівна в дистанційному форматі ознайомила здобувачів освіти з Грушівською збагачувальною фабрикою, її складом та основним призначенням, розповіла про схему переробки марганцевої руди і виробництва концентратів, а також про основне обладнання, яке використовується в технологічному процесі.

              Програма навчальної дисципліни «Економічна теорія», «Основи підприємницької діяльності», «Проектний аналіз» для здобувачів освіти другого та третього курсу передбачає формування основних засад підприємницької діяльності та відкриття власної справи.
             ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей»: інформування  молоді щодо можливості працевлаштування відбувається через сайт МПЛ, сторінки у мережі Facebook,   Instagramm, онлайн-засідання Центру кар’єри МПЛ, на виховних годинах.


	 2.6
	Здійснення заходів щодо популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, навчальні заклади
	 Управління освіти проводить наступні заходи: 

Виховна година з переглядом презентації «Цікавий світ професій» (9 клас), «Свідомий вибір професії – запорука успіху в житті».

Година спілкування «Алгоритм найважливішого вибору».

Онлайн-дискусії «Знай свої права».

Квест «Знайди свою професію»

Виховна година «Жінки та чоловіки: рівні можливості в кар’єрі». 

Зустрічі учнів 9-11 класів з майстрами професійно-технічного училища №68.

Дискусія "Чи має професія стать?", під час якої учні обговорювали гендерні стереотипи у виборі професії та аналізували реальні приклади успішних професіоналів.

Тренінг із залученням психолога "Свідомий вибір професії: керуємося власними інтересами, а не стереотипами".

Цикл  профорієнтаційних бесід та інтерактивних профорієнтаційних занять  з учнями 9 — 11 класів “Моя професія — мій вибір”.

Тематичний тиждень «Професії без меж»: лекція «Професії майбутнього»: Обговорення затребуваних технічних та робітничих спеціальностей із фахівцями (7-11 класи); дискусія «Міф чи реальність?»: інтерактивна гра про стереотипи в професіях; квест «Руйнівники стереотипів»;

Перегляд та обговорення відео ( на підтримку Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків) «У професії всі рівні».

Популярізація робітничих професій проходить онлайн через сайт Марганецького професійного ліцею (опис професії, фото здобувачів освіти, матеріально – технічне забезпечення), через соціальні мережі Facebook,   Instagramm – це відеоролики з професій. Розклеєно 500 примірників рекламної продукції про набір здобувачів освіти на 2025-2026 нр. Проведено конкурс рекламних буклетів про професії, які можна отримати в МПЛ.
           ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП»:
Популяризація гендерної рівності здійснюється шляхом проведення бесід та круглих столів з дисциплін циклу загальноосвітньої та фахової підготовки з даної тематики.

Підрозділом з працевлаштування випускників НЗ, відповідно до напрямків його діяльності, проводиться роз’яснювальна робота серед студентів і випускників щодо законодавчих актів державного регулювання з питань зайнятості та трудових відносин; зустрічі роботодавців зі студентами (в період практики) з питань можливості їх подальшого працевлаштування.

Завдяки укладеному договору між АТ «Марганецький ГЗК» та ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП»,  в І кварталі 2025 було проведено технологічну практику в цехах комбінату.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	 3.1
	Збирання, опрацювання та поширення адміністративних даних про попит та пропозиції робочої сили на ринку праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За звітний період від 48 роботодавців регіону отримано 113 вакансію для працевлаштування шукачів роботи.

	 3.2
	Забезпечення професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, заклади освіти громади
	Марганецьким відділом ДОЦЗ проведено 1 груповий профінформаційний захід для здобувачів освіти з числа молоді, в якому прийняли участь 15 осіб.

Через сайт ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей», центр кар’єри та соціальні мережі забезпечується  професійна орієнтація учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей. 
Управлінням освіти проведено наступні заходи: 

Година професійної обізнаності (10, 11 класи) «Твоє майбутнє в твоїх руках».

Інформаційна година «Здібності людини і професія».

 Опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши (модифікація Г.В. Резапкіної).

Поради практичного психолога з профорієнтації «Складаємо пазл майбутньої професії».

Перегляд відеоролика з подальшим обговоренням «Психологічні особливості правильного вибору професії».

Анкетування «Моя майбутня професія».

Онлайн зустрічі учнів 10-11-х класів МЛ №11  з представниками вищих навчальних закладів України. Співпраця з Дніпровським національний університетом імені Олеся Гончара (29 учнів), Національним юридичний університетом імені Ярослава Мудрого (82 учні). Заклади проводять для здобувачів освіти  уроки, лекції та конкурси.

Залучення учнів 9-11 класів до Всеукраїнського проєкту з профорієнтації та побудови кар’єри.

Ознайомлення учнів 8-9 класів  з  проєктом  «Моя кар’єра в Україні».

Тренінг на тему «Вибір професії або задача з багатьма невідомими».

Діагностика професійних нахилів здобувачів освіти 9 класу.

Перегляд презентації «Переваги навчання у вищих військових навчальних закладах України».

Круглий стіл для учнів 11 класу «Основні правила трудових відносин, ризики і наслідки незадекларованої праці та трудової експлуатації підлітків».

Профорієнтаційне опитування (9, 11 клас). Класна година «Професія моєї мрії!». Онлайн-бесіда «Світ професій». Інформаційна година «Моя професія — моє майбутнє!»; Онлайн-захід «Зроби вибір»; Інформаційний вісник «Працевлаштування молоді в сучасних умовах».

Надання індивідуальних консультацій практичним психологом за результатами психологічного дослідження «Диференційно-діагностичний опитувальник» (виявлення професійних нахилів, інтересів, здібностей учнів). 

Індивідуальні консультації  для учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.

Постійне інформування батьків та учнів закладу освіти через соціальні мережі щодо різноманітності пропозицій вступу учнів до навчальних закладів.

Проведення  виховних онлайн-годин  на тему: «Людина для професії чи професія для людини».          
        ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП»: з метою популяризації актуальних професій на ринку праці та керуючись нормами Постанови КМУ №711 від 24.06.2022 здійснюють роботу курси додаткової підготовки абітурієнтів до вступу у 2025 р.


	 3.3
	Організація участі учнів випускних класів закладів середньої освіти у заходах – Дні відкритих дверей закладів вищої та професійної освіти
	Навчальні заклади громади
	ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей» провів   онлайн-екскурсію по ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей», в соціальних мережах розміщено рекламні ролики та інформацію.
Управління освіти:

 Онлайн-зустріч з інспектором сектору  кадрового забезпечення відділення поліції №1 Нікопольського районного управління поліції  ГУНП в Дніпропетровській області (здобувачі освіти 9-х класів).

Ознайомлення учнів випускних класів із буклетами навчальних закладів.

Онлайн-майстер класи Національного аерокосмічного університету ім. Жуковського «Харківський авіаційний інститут». 

Участь учнів випускних класів (онлайн) у «Днях відкритих дверей» Криворізького фахового коледжу національного авіаційного університету, Комунального закладу вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР», Комунального закладу освіти «Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю», Київського військового ліцею імені Івана Богуна, Одеської військової академії, Нікопольського факультету українського державного університету науки і технологій, «Харківського політехнічного інституту» національного технічного університету, Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, комунального закладу освіти  «Нікопольський ліцей «Гармонія» ДОР,  комунального закладу освіти «Ліцей «Сокіл» ДОР,  «Криворізького ліцею  «Джерело» Дніпропетровської обласної ради,  «Криворізького ліцею «Гранд» ДОР, Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,  Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету, Криворізького ліцею-інтернату з посиленою військово-фізичною підготовкою» ДОР, Університету митної справи та  фінансів, Харківського національного університету внутрішніх справ, Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного університету внутрішніх справ, університету Григорія Сковороди в Переяславі, інституту Військово-Морських сил Національного університету «Одеська морська академія», військового коледжу сержантського складу Військового інституту телекомунікацій  та інформації  імені Героїв Крут, державного професійно-технічного закладу «Марганецький професійний ліцей», Харківського національного університету  Повітряних сил імені Івана Кожедуба, Донецького державного університету внутрішніх справ МВС України, Криворізького державного педагогічного університету, «Криворізького ліцею «КОЛІЯ» ДОР», комунального закладу освіти  «Ліцей» «Синергія» ДОР», Державного податкового університету, Національного університету цивільного захисту України, Національного технічного університету  України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», навчально-наукового інституту права та сучасних технологій Київського національного університету технологій та дизайну, Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет», Сумського державного університету, Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, Херсонської державної морської академії, Харківського національного економічного університету імені Семена Кузнеця.

Заклади освіти займаються також комунікаційною діяльністю: розміщують інформаційні матеріали на вебсайтах, в соціальних мережах, створюють і поширюють профорієнтаційні відеоролики в розрізі професій, інфографіку, презентації.

Проведення таких заходів для учнів – чудова можливість ознайомитися з професійною освітою в нових форматах, зрозуміти, що вона сучасна і готова відповідати на їх потреби. 

ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП»:
           Тісна співпраця з кафедрами Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» з метою продовження навчання за фахом.

 В березні 2025 року проведено онлайн-захід День відкритих дверей з метою інформування потенційних абітурієнтів та їхніх батьків про освітню діяльність закладу фахової передвищої освіти.

Систематично через соціальні мережі та інші засоби телекомунікації розміщуються оголошення про умови та проведення  прийому абітурієнтів.

Проведено зустріч здобувачів освіти коледжу та їх батьків з представниками Навчально-наукового інституту природокористування Національного технічного університету “Дніпровська політехніка” з метою забезпечення безперервності освіти та сприяння професійному зростанню наших випускників.     


	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці

	 4.1
	Працевлаштування осіб, що мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні, в тому числі осіб з інвалідністю
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, роботодавці громади
	За 2025 рік працевлаштовано  5 осіб, що мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні, в тому числі 1 зі статусом безробітнього. 

	 4.2
	Організація професійного навчання осіб з інвалідністю з урахуванням з метою їх подальшого працевлаштування
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, роботодавці громади
	Протягом звітного періоду особи з інвалідністю професійне навчання не проходили.

	  4.3
	Сприяння зайнятості випускників закладів професійно-технічної, вищої та загальної середньої освіти
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, заклади освіти, роботодавці громади
	       Протягом 2024 року  8 випускників закладів професійно-технічної, вищої освіти звернулися до Марганецьке управління НФ ДОЦЗ.

       Закладами освіти постійно проводиться  моніторинг підприємств міст Марганець, Нікополь, району, які проводять набір робітників.
        Підрозділ з працевлаштування випускників ВСП «Марганецький фаховий коледж НТУ «ДП» проводить роботу щодо популяризації продовження навчання за фахом у закладах вищої освіти, сприяє самостійному працевлаштуванню, надає вичерпну інформацію щодо працевлаштування на перше робоче місце.

Програмою вибіркової дисципліни «Чинники успішного працевлаштування» передбачено теми для є формування у студентів компетентностей щодо ефективного працевлаштування.

 

	5. Сприяння зайнятості громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення бойових дій , а також демобілізованих військовослужбовців

	 5.1
	Забезпечення інформаційно-роз’яснювальної  роботи з внутрішньо переміщеними особами та учасниками бойових дій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	Протягом першого півріччя залучено 7 осіб з числа ВПО до участі у профінформаційному семінарі для внутрішньо переміщених осіб.

	 5.2
	Організація соціальної адаптації, професійної орієнтації і навчання учасників бойових дій та внутрішньо переміщених осіб
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За період 2025 року пройшли професійне навчання 3 особи з числа УБД.

	 5.3
	Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україіні 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
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