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Виконання заходів Програми зайнятості населення Марганецької міської територіальної громади на 2023-2025 роки
за  2024 рік
	№ № з/п
	Перелік заходів Програми
	Виконавці
	Результат виконання заходів Програми

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання зацікавленості роботодавців у 
                                                           створенні нових робочих місць

	  1.1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо порядку працевлаштування громадян, вивільнення, оформлення трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості 
	Марганецьким управлінням Нікопольської філії ДОЦЗ на постійній основі проводиться інформаційно-роз’яснювальна роботу щодо порядку працевлаштування громадян, вивільнення, оформлення трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій. Протягом року було проведено один семінар з вивільнювальними працівниками та три семінари з упередження нелегальній трудовій міграції. 

	   1.2
	Підвищення зацікавленості роботодавців у створенні  робочих місць, в тому числі для незахищених верств населення, на строк не менше ніж два роки, шляхом компенсації частини фактичних витрат на оплату праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості 
	За звітний період прийнято 5 рішень про надання компенсації частини фактичних витрат на оплату праці за працевлаштування зареєстрованого безробітнього.

	 1.3
	Забезпечення підтримки активного населення у започаткуванні власної справи, у тому числі для безробітних, шляхом надання мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу та надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру  зайнятості , виконавчі органи міської ради за напрямком діяльності
	За звітний період рішення про надання  мікрогрантів на створення або розвиток власного бізнесу та надання допомоги на здобуття економічної самостійності малозабезпечених сімей не приймались.

	  1.4
	Організація та проведення громадських робіт


	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, управління капітального будівництва, архітектури, житлово-комунального господарства та комунального майна Марганецької міської ради,  КП «Інфраструктурного розвитку та благоустрою Марганецької міської територіальної

громади», КП «Комбінат комунальних послуг» Марганецької міської ради,

інші організації громади, 

КП «Комунальник» Марганецької міської ради
	За звітний період укладено 4 договори про організацію та проведення громадських робіт.

На підприємстві КП «Комунальник» ММР» створено 8 тимчасових робочих місць для виконання оплачуваних громадських робіт  з 01 лютого по  29 березня 2024 р., з 01 квітня по 30 червня 2024 р, з 1 серпня по 30 вересня 2024 р. створено 10 тимчасових робочих місць з 01.10.2024 по 20.12.2024.
Загальна сума заробітної плати з місцевого бюджету за цей період становила :

І квартал: 161 176,72  грн.
ІІ квартал: 241075,41 грн.

ІІІ квартал:247902,61 грн

ІV квартал: 224668,62 грн
Всього: 874823,36 грн

	1.5
	Організація суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до виконання яких залучаються працездатні особи на території Марганецької міської територіальної громади
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, 
КП «Інфраструктурного розвитку та благоустрою Марганецької міської територіальної

громади», 
КП «Виробниче управління водопровідно-каналізаційного господарства Марганецької міської ради», КП «Комбінат комунальних послуг» Марганецької міської ради, 

КП «Комунальник» Марганецької міської ради
	Для проведення суспільно корисних робіт було створено 5 робочих місць. Всього залучено 15 безробітних.
З 01.04.2024 р. по 30.04.2024 р. – 5 осіб;

З 03.06.2024 р. по 28.06.2024 р. – 5 осіб.
З 01.07.2024 по 31.07.2024 -5 осіб
Загальна сума з обласного бюджету на заробітну плату за цей період становила: за квітень 2024 р. – 48894,60 грн., за червень 2024 р. – 51512,05 грн., за липень 2024 р – 52000,05 грн
всього: 152406,70 грн.

	 1.6
	Здійснення своєчасного планування роботи з медичними кадрами, шляхом заповнення вакантних посад медичних працівників лікувально-профілактичних закладів міста
	КНП «Марганецький центр первинної медико-санітарної допомоги», КП «Марганецька  центральна міська лікарня» Марганецької міської ради
	Здійснюється постійний контроль за заходами спрямованими на своєчасне планування роботи з медичними кадрами шляхом заповнення вакантних посад медичних працівників. 

Здійснюється взаємодія з Марганецьким управлінням Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості стосовно комплектації вакантних посад працівників КП «Марганецька центральна міська лікарня» ММР» та КНП «Марганецький ЦПМСД» ММР.
З метою підвищення кваліфікації медичні працівники КП «Марганецька центральна лікарня» ММР» у 2024 році взяли участь у:

Лікарі: онлайн науково-практична конференція -20; онлайн мастер-клас -34; онлайн-конгрес- – 1; тематичне удосконалення – 10; медичний форум -1; стимуляційний тренінг – 3; конгрес – 2. 
Сестринська справа:  тематичне удосконалення – 14: спеціалізація «Організація охорони здоров’я» -2, сестринська справа-7, реанімація та інтенсивна терапія – 2; фізична та реабілітаційна медицина-1, клінічна діагностика -1, гінекологія-1. 

Науково-практична конференція – 21. Майстер-клас- 40. Спеціалізоване навчання – 63. Онлайн-тренінг – 2, вебінар -1.
Фізичний терапевт: майстер-клас-2; спеціалізоване навчання -1;медичний форум-1; науково-практична конференція-1.

Кліничний психолог: науково-практична конференція-1, майтер-клас-1, конгрес - 1.
З метою підвищення кваліфікації медичні працівники КНП «Марганецький ЦПМСД»  взяли участь в : онлайн-семінари – 15 лікарів ЗП-СЛ; онлайн-конференції -15 лікарів ЗП-СЛ; онлайн-майстер-класи- 15 лікарів ЗП-СЛ; тематичне удосконалення –«Медсестринство в сімейній медицині – 5 сестер медичних ЗП-СМ.

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	 2.1
	Організація професійного навчання зареєстрованих безробітних, з урахуванням поточної і перспективної потреб ринку праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За 2024 рік пройшли навчання за направленням служби зайнятості  22 безробітних, всі закінчили навчання, 21 працевлаштований після професійного навчання безробітних.

	 2.2
	Підвищення економічної активності та конкурентоспроможності застрахованих осіб віком від 45 років шляхом надання ваучерів на професійне навчання
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За звітний період 24 особи отримали ваучер на професійне навчання.

	 2.3
	Сприяти проведенню професійного навчання працівників безпосередньо на виробництві, зокрема з робітничих професій за індивідуальною формою навчання
	Роботодавці громади
	За звітний період стажування (професійне навчання) безпосередньо на виробництві проходили 22 особи; за індивідуальною формою навчання не проводилось.


	  2.4
	Проводити підвищення професійного рівня педагогічних працівників через проходження курсів підвищення кваліфікації
	Навчальні заклади
	За  2024 рік педагогічні працівники Управління освіти пройшли: постійно діючі курси (тематичні) – 29 педпрацівників; предметні (фахові) курси – 14 педпрацівників; курси з інклюзивної освіти – 8 педпрацівників; курси з психологічної підтримки – 17 педпрацівників;  інші форми вдосконалення кваліфікації  (вебінари - 76, семінари - 69, круглі столи – 18, конференції, онлайн-тренінги – 107).
2 педпрацівника ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей» пройшли курси підвищення кваліфікації.    

	  2.5
	Забезпечення систематичного інформування молоді щодо можливості працевлаштування 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості; відділ молоді, культури та спорту Марганецької міської ради, навчальні заклади
	       Під час особистого спілкування спеціалістами Марганецького управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості постійно надається інформація щодо можливостей працевлашування. 

       Систематичне інформування молоді щодо можливості працевлаштування проводиться в Марганецькому професійному ліцеї онлайн через створений Центр розвитку професійної кар’єри. В цій роботі приймають участь: майстри виробничого навчання, старший майстер, адміністрація МПЛ.

          Управління освіти провело інформування молоді:

-Участь здобувачів освіти 10-11 класів у навчальному курсі «Зимова школа з ІТ СТЕП Університетом» .

- Участь в онлайн-заході : «Канікули з Політехом: А ти підготовлений до НМТ? Спробуй свої сили».

- Онлайн-бесіди з профорієнтації "Вибери собі професію", під час яких проводиться "ярмарок професій".

- Профорієнтаційні заняття для учнів 9-11 класів «Вибір професії або задача з багатьма невідомими», «Зроби правильний вибір – знайди свій шлях», «Престижна професія не завжди може бути актуальною на ринку праці» , «Вибір професії – це вибір свого місця в житті»

- Профорієнтаційні тренінги «Мій професійний вибір», «Карта життя: самостійний вибір майбутньої професії» для учнів 9-11 класів; «Яка кар’єра підійде саме тобі?» (тест за теорією Джона Голланда)

- Тренінгові заняття «Лідер майбутнього», «Конфлікти в нашому житті» для здобувачів освіти 8-10 класів (5-7 класи).

- Години з психологом «Допомога у виборі професії», «Найпопулярніші професії».

- Ознайомлення випускників закладів  з  можливістю проходження профорієнтаційного тестування на сайті Державної  служби зайнятості Платформа з профорієнтації та розвитку кар’єри на платформі «Моя професія: консультаційна мережа». 

- профорієнтаційні батьківські збори

	 2.6
	Здійснення заходів щодо популяризації робітничих професій та боротьби із стереотипами, у тому числі гендерними, щодо вибору професій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, навчальні заклади
	 Популярізація робітничих професій проходить онлайн через сайт Марганецького професійного ліцею (опис професії, фото здобувачів освіти, матеріально – технічне забезпечення), через соціальні мережі Facebook,   Instagramm – це відеоролики з професій. Розклеєно 1000 примірників рекламної продукції про набір здобувачів освіти на 2024-2025 нр. Проведено конкурс рекламних буклетів про професії, які можна отримати в МПЛ.
Управління освіти провели наступні заходи:  
Онлайн-дискусії «Знай свої права».

Перегляд відеороликів ( на підтримку Державної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків) «У професії всі рівні», «Твоя професія - твій вибір».

Обговорення проєктів Державних освітніх стандартів з професій «Радіотелефоніст», «Пожежний рятувальник», «Рятувальник -хімік», «Майстер з обслуговування засобів індивідуального захисту органів дихання та компресорного обладнання».

-профорієнтаційні уроки «У світі тисячі професій, та лише одна із них твоя» для учнів 9-11 класів.

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	 3.1
	Збирання, опрацювання та поширення адміністративних даних про попит та пропозиції робочої сили на ринку праці
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	За звітний період від 60 роботодавців регіону отримано 150 вакансій для працевлаштування шукачів роботи.

	 3.2
	Забезпечення професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, заклади освіти громади
	Через сайт ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей», центр кар’єри та соціальні мережі забезпечується  професійна орієнтація учнівської молоді на здобуття актуальних на ринку праці професій та спеціальностей. 
Управлінням освіти проведено наступні заходи: 

Психологічна просвіта учнів  «Майбутня професія».

Діагностика «Диференційно-діагностичний опитувальник» (виявлення професійних нахилів, інтересів, здібностей учнів). 

Психологічна допомога учням у професійному визначенні. Індивідуальні консультації  учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.

Оновлення матеріалів стендів  закладів освіти  документацією і методичними матеріалами з профорієнтації.

Інформування батьків та учнів закладів освіти через сторінку у Facebook та групи у  Viber щодо різноманітності пропозицій вступу учнів до навчальних закладів.

Надання рекомендацій класним керівникам випускних класів. 

Проведення  виховних онлайн-годин  на тему: «Людина для професії чи професія для людини».

Проведення інформаційних п’ятихвилинок «Моя майбутня професія», « Фестиваль професій».  

Бібліотечні години «Місто майстрів».

Батьківські лекторії « Працевлаштування неповнолітніх».

Конкурси малюнків «Професія моїх батьків».

Брейн-ринг «Хто більше знає про професію…»

Уроки-презентації з правознавства «Що я думаю про свою майбутню професію. Правові аспекти працевлаштування».

Проведення профорієнтації працівниками міського центру зайнятості.

Класні години до Дня Єднання «Є така професія – Батьківщину захищати»;

Круглий стіл « Вибираємо свій шлях».

Години спілкування «У світі рідкісних професій».

Батьківські онлайн-збори на тему: «Профорієнтація – шлях до формування конкурентоспроможного випускника».

Профорієнтаційний захід «Можу, хочу, треба». 

Тиждень трудового та профорієнтаційного виховання «У творчій праці зростаємо, чимало вміємо і знаємо».

Фото-колаж  «Ніколи не кажи : «Не вмію», а кажи: «Навчусь».

Тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими».

Усний журнал «Професії від А до Я».

Відверті розмови «Ким бути чи яким бути?»

Ділові ігри «Світ професій», «Знавці професій», «Всі професії потрібні, всі професії важливі» 

Конкурс плакатів « Ми працю любимо, що в творчість перейшла».

Конкурси гуртківців «Вибір професії – шлях до успіху».

	 3.3
	Організація участі учнів випускних класів закладів середньої освіти у заходах – Дні відкритих дверей закладів вищої та професійної освіти
	Навчальні заклади громади
	ДПТНЗ «Марганецький професійний ліцей» провів  4 онлайн-тренінга, онлайн-екскурсію в соціальних мережах розміщено презентацію про роботу приймальної комісії МПЛ.
Управління освіти:

 Участь учнів випускних класів (онлайн) у «Днях відкритих дверей» Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого (м. Харків), Дніпровського індустріально-педагогічного фахового коледжу, Криворізького фахового коледжу національного авіаційного університету, Комунального закладу вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР», Комунального закладу освіти «Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат фізико-математичного профілю», Київського військового ліцею імені Івана Богуна, Одеської військової академії, Нікопольського факультету українського державного університету науки і технологій, «Харківського політехнічного інституту» національного технічного університету, Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, комунального закладу освіти  «Нікопольський ліцей «Гармонія» ДОР,  комунального закладу освіти «Ліцей «Сокіл» ДОР,  «Криворізького ліцею  «Джерело» Дніпропетровської обласної ради,  «Криворізького ліцею «Гранд» ДОР, Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ,  Дніпропетровського державного аграрно-економічного університету, Криворізького ліцею-інтернату з посиленою військово-фізичною підготовкою» ДОР, Університету митної справи та  фінансів, Харківського національного університету внутрішніх справ, Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного університету внутрішніх справ, університету Григорія Сковороди в Переяславі, інституту Військово-Морських сил Національного університету «Одеська морська академія», військового коледжу сержантського складу Військового інституту телекомунікацій  та інформації  імені Героїв Крут, державного професійно-технічного закладу «Марганецький професійний ліцей», Харківського національного університету  Повітряних сил імені Івана Кожедуба, Донецького державного університету внутрішніх справ МВС України, Криворізького державного педагогічного університету, «Криворізького ліцею «КОЛІЯ» ДОР», комунального закладу освіти  «Ліцей» «Синергія» ДОР», Державного податкового університету, Національного університету цивільного захисту України, Національного технічного університету  України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського», навчально-наукового інституту права та сучасних технологій Київського національного університету технологій та дизайну, Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана, Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет», Сумського державного університету, Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ, Херсонської державної морської академії, Державного податкового університету (м. Ірпінь), Льотної академії Національного авіаційного університету  (м. Кропивницький), КЗ «Нікопольський фаховий медичний коледж» ДОР», Горлівського інституту іноземних мов ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» (м. Дніпро), Харківського фахового коледжу харчової промисловості Державного біотехнологічного університету», Національного аерокосмічного університету ім. Жуковського «Харківський авіаційний інститут».

     

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці

	 4.1
	Працевлаштування осіб, що мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні, в тому числі осіб з інвалідністю
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, роботодавці громади
	За 2024 рік працевлаштовано  12 осіб, що мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні, в тому числі 5 із числа осіб із інвалідністю. 

	 4.2
	Організація професійного навчання осіб з інвалідністю з урахуванням з метою їх подальшого працевлаштування
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, роботодавці громади
	Протягом звітного періоду особи з інвалідністю професійне навчання не проходили.

	  4.3
	Сприяння зайнятості випускників закладів професійно-технічної, вищої та загальної середньої освіти
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості, заклади освіти, роботодавці громади
	       Протягом 2024 року  8 випускників закладів професійно-технічної, вищої освіти звернулися до Марганецьке управління НФ ДОЦЗ.

 

	5. Сприяння зайнятості громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення бойових дій , а також демобілізованих військовослужбовців

	 5.1
	Забезпечення інформаційно-роз’яснювальної  роботи з внутрішньо переміщеними особами та учасниками бойових дій
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	Під час особистого спілкування  та проведенні інформаційних заходів фахівцями Марганецького управління Нікопольської філії постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо надання соціальних послуг для внутрішньо переміщених осіб та для учасників бойових дій.  Протягом звітного періоду було проведено 9 робочих зустрічей в об'єднаній територіальній громаді під час яких також обговорювались питання інтергації осіб даних категорій. Також протягом поточного року було проведено 3 Профінформаційних семінари для внутрішньо переміщених осіб в роботі яких прийняло участь 30 осіб. 

	 5.2
	Організація соціальної адаптації, професійної орієнтації і навчання учасників бойових дій та внутрішньо переміщених осіб
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	Протягом 2024 року на обліку в Марганецькому управлінні перебувало 128  безробітна особа, яка має статус ВПО, з них 109 особи отримали статус безробітного протягом поточного року, та 17 осіб учасників бойових дій , всі отримали  послуги з професійної орієнтації. Протягом  2024 року працевлаштовано 19 осіб з числа ВПО ( 17 з них мали статус безробітного) , 4 особи , які мають статус ВПО проходили стажування (професійне навчання), 8 осіб з числа ВПО приймали участь у громадських роботах та роботах тимчасового характеру. 2 безробітних з числа  учасників бойових дій працевлаштовані.

	 5.3
	Надання роботодавцям компенсації витрат на оплату праці за працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україіні 
	Марганецьке управління Нікопольської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості
	Протягом звітного періоду прийнято позитивне рішення про  надання  7 роботодавцям компенсацій витрат на оплату праці за працевлаштованих 10 внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні. 


                                      Начальник управління                                        Гульнара ХНИКІНА






